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I.Описание этапа инновационной деятельности

В соответствии с приказом управления образования администрации Нанайского муниципального района Хабаровского края от 16.02.2016 №93 с 01 марта 2016г. МАДОУ «Детский сад №4 с. Троицкое» присвоен статус «Муниципальная инновационная площадка по теме «Использование мнемотехники и синквейна в развитии речи детей дошкольного возраста»(далее -Проект)

Цель инновационной деятельности: Создание системы работы по использованию мнемотехники и синквейна для развития речи и психических процессов детей дошкольного возраста.

С марта 2019 г. по май 2019 г. в дошкольном учреждении реализуется заключительный этап Проекта – аналитический. По результатам аналитической работы перед началом третьего этапа работы поставлена задача: оценка результатов инновационной деятельности  в ДОУ.
Задачи и основное содержание работы на аналитическом этапе:

	Задачи этапа
	Основное содержание работы

	Оценка результатов 

инновационной деятельности
	Анализ результатов  инновационной деятельности в ДОУ

	
	Мониторинг развития речи и психических процессов детей

	
	Анкетирование родителей «Удовлетворенность развитием речи и навыками общения ребенка»

	Обеспечение пропаганды педагогических знаний и результатов работы ДОУ с  родителями
	Организация  консультаций, открытых мероприятий с использованием  мнемотехники и синквейна для родителей

	
	Выпуск информационно-рекламного проспекта, газеты и буклетов о ДОУ

	Размещение  информации на сайте ДОУ
	Организация обновления сайта ДОУ, интернет опрос о содержании и дизайне сайта 

	Диссеминация продуктов инновационной деятельности
	Публикация на сайте ДОУ

	
	Трансляция педагогического опыта на РМО

	
	Разработка и проведение  обучающего семинара для воспитателей и заведующих ДОУ района


1.1 Для достижения поставленных задач аналитического этапа были запланированы и проведены мероприятия: 

-Проведён мониторинг развития речи и психических процессов дошкольников с целью отслеживания результативности инновационной деятельности.
-Проведен мониторинг уровня профессионального мастерства педагогов по использованию методов мнемотаблиц и синквейна в образовательной деятельности, с целью отслеживания роста уровня мастерства педагогов по инновационной технологии.
-Проведен отбор мнемотаблиц и издан сборник «Практика использования мнемотаблиц в воспитательно-образовательной деятельности ДОУ».

-Проведен отбор готовых синквейнов и издан сборник «Использование синквейна в развитии речи детей дошкольного возраста»
-Проанализирована работа с дошкольниками и изданы методические рекомендации «Использование мнемотаблиц и синквейна в образовательном процессе».
-Творческая группа подготовила отчет о реализации программы муниципальной инновационной площадки.
1.2.Система поддержки субъектов инновационного процесса.
В ДОУ ведется систематическая и последовательная работа по поддержке педагогов ,принимающих участие в инновационной деятельности. Поддержка участников включает в себя организационное, методическое, психологическое и научно-методическое сопровождение. Работа по всем направлениям строилась с учетом требований к современному образовательному процессу, соответствовала требованиям ФГОС ДО. Включение системы инновационной деятельности в основную образовательную программу позволило достичь согласования единых требований к образовательному процессу между педагогами, воспитанниками и родителями, работать над развитием речи дошкольников не только в детском саду, но и дома.

1.3.Эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-экономических, информационных и т.п.) 
-Кадровые ресурсы: все педагоги детского сада участвуют в инновационной деятельности. Педагогический коллектив состоит из  13 человек, в том числе 1 заведующий,8 воспитателей, старший воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, педагог-психолог.

Образовательный и квалификационный уровень педагогов:

высшее образование-7 педагогов;

первая квалификационная категория-2 педагога;

соответствуют занимаемой должности -11 педагогов.

-Материально –технические ресурсы: имеющие в наличии технические средства активно, используемые в ходе реализации задач инновационной деятельности как для обучения кадров, так и для передачи инновационного опыта. Эффективность использования материально-технической базы достигается за счет рационального распределения технических средств; обучения  педагогов  работе  с  современными  информационными  технологиями; приобретения современного оборудования; поощрения регулярного и эффективного использования педагогами ИКТ в образовательном и воспитательном процессах.

-Финансово-экономические ресурсы. Деятельность творческого коллектива работников ДОУ, участвующих в проведении Проекта, финансируется за счет стимулирующих выплат.
II Система управления инновационной деятельностью:

2.1. перечень и обоснование локальных актов, регламентирующих деятельность ОУ в ходе реализации инновационного проекта:

	Локальный акт
	Обоснование

	Приказ управления образования администрации Нанайского муниципального района Хабаровского края от 16.02.2016г. № 93 «О присвоении статуса инновационной площадки»
	Присвоение с 01.03.2016г. статуса «Муниципальная инновационная площадка» по теме «Использование мнемотехники и синквейна в развитии речи детей дошкольного возраста»

	Приказ заведующего ДОУ  от 12.05.2016г. №50«О создании творческой группы»
	Утверждение состава творческой группы по реализации проекта инновационной площадки, Положения об инновационной деятельности ДОУ по теме «Использование мнемотехники и синквейна в развитии речи детей дошкольного возраста» 

	Программа инновационной деятельности 
	План мероприятий, реализация которых направлена на решение задач и достижение цели инновационной деятельности. 

	Положение о деятельности образовательного учреждения Нанайского муниципального района в режиме инновационной площадки
	Регламентирует деятельность ДОУ в режиме инновационной площадки и требования к результатам деятельности инновационной площадки.

	Положение о творческой группе по инновационной деятельности
	Регламентирует деятельность творческой группы по инновационной деятельности

	Информационное письмо управления образования администрации Нанайского муниципального района Хабаровского края от 30.04.2019г. № 1-34/471 «О предоставлении результатов инновационной деятельности»
	Предоставление материалов инновационной деятельности


2.2.Система  « внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, участвующих в инновационной деятельности, ее влияние на рост эффективности инновационной деятельности учреждения в целом:
Повышение квалификации и компетентности педагогов осуществляется через лекции, семинары, педагогические советы, индивидуальные консультации, мастер-классы, тематическое обсуждение на заседаниях методического объединения, систему открытых занятий и самообразование педагогов.
В течение отчетного периода продолжает действовать постоянный семинар-практикум «Использование мнемотехники и синквейна в развитии речи детей дошкольного возраста» (один раз в два месяца),который посещают все педагогиДОУ.
 2.3.Внесенные в программу реализации отчетного периода инновационной деятельности коррективы и причины, побудившие к изменению хода инновационной работы:
- нет

 2.4.Наличие системы общественной экспертизы результатов инновационной деятельности:

 - на данный момент не осуществляется.
 2.5.Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями:

- нет.
III Описание результатов , полученных в процессе инновационной деятельности

Анализ инновационной деятельности подтверждает, что запланированные в Проекте задачи выполнены в полном объеме. 
Как показала практика, внедрение и реализация методов мнемотехники и синквейна позволяет : расширить представления детей об окружающем мире, повысить детскую самостоятельность, любознательность, сформировать связную речь, развивать у детей творческое мышление, познавательную активность и коммуникативные навыки, помочь ребенку успешно адаптироваться к изменяющейся ситуации социального развития, его успешности в школе, вовлечь родителей и других членов семей в образовательный процесс ДОУ. Большинство детей с нарушениями речи научились выражать свое эмоциональное состояние как вербально, так и невербально, улучшилась согласованность действий, повысилась самостоятельность, организованность, способность переживать другому человеку.
-Проведён мониторинг уровня речевого развития и уровня психических процессов  у средних и старших дошкольников с целью отслеживания результативности инновационной деятельности.

	Группа

показатели
	Смешарики
	Горница
	Солнышко

	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	сформировано
	68%
	72%
	18,2%
	28,6%
	70%
	82%

	Стадия формирования
	32%
	28%
	61,9%
	66,7%
	26%
	16%

	Не сформирован
	
	
	9,5%
	4,7%
	4%
	2%


 Анализ диагностики речевого развития показал, что

 в группе «Смешарики» показатель сформировано вырос на 4%;

в группе «Горница» показатель сформировано вырос на 10,4%,а показатель не сформировано снизился на 4,8%;

в группе «Солнышко показатель сформировано вырос на 12%,а показатель не сформировано снизился на 2%.
Ключевым результатом Проекта является повышение инновационной активности педагогов ДОУ посредством использования разнообразных форм и методов повышения квалификации, повышения уровня компетентности педагогов. 
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NeAaroroB No NPUMEHEHHIO H UCIO0JIb30BAHHIO METOA0B MHEMOTAGIHII

H CHHKBeliHa B 00pa3oBaTe/IbHOM AesiTeJILHOCTH.

AHanu3 MOHUTOPHHTA IIOKA3aI:

- 93% nenaroroB UMeEIOT TEOPETHYECKUE 3HAHUS O HHHOBALHOHHEIX
METO/aX, NPUMEHSIOT WX B npakTuke -85%. [1o cpaBHeHHIO ¢ pe3ynbTaTaMy B
HaJajle ”HHOBAIIMOHHOM JeATENbHOCTH, IIOKa3aTe Il BEIpOCa Ha 51% u
COOTBETCTBEHHO Ha 52%.

Vcrione30BaHre MHEMOTEXHHUKH M CHHKBENHA OTKPHIBAET IS I1eJaroroB
OrpOMHBIE€ BO3MOXXHOCTH JIJIsl TBOPYECTBA U B 00Pa30BaTENLHOM AEATENLHOCTH U B
COBMECTHOM JIE€ATEILHOCTH B3pOCIOro U pebénka. J[aéT BO3MOXKHOCTD AETSIM
YCBaWBaTh CIIOXKHBIN MaTepUa JIETKO U OBICTPO.

B HEPCICKTUBE INIAHUPYEM IIPOAOJIXKATh WHUIIUHUPOBATh II€AaroroB K
HCIOJIb30BAHUIO HHHOBAIIMOHHON TEXHOJIOTUM B PEYCBOM, XYyITOXKECTBECHHO-
3CTETUYECKOM, ITI0O3HABATEJILHOM, CONMAJIbBHO-KOMMYHHUKAaTUBHOM Pa3BUTHHU
BOCIIMTAaHHUKOB, BO B3aUMOJEMCTBHH C COoMHaJIbHBIMH HapTHépaMI/I, POOUTECIIAIMHU.

[IpriMeHsss HHHOBaLIMOHHBIN METO HCIIOIB30BaHHS MHEMOTEXHUKH U
cunkBeiiHa B J/IOY, nefaroru 3Ha4MTEIFHO MOBBICHIIN CBOKO MEIAarOTHYECKYIO
KOMIIETeHTHOCTb: PaCIIMPHIK 0611acTh MPOoheCCHOHATBHBIX 3HAHUM, MOy YN
BO3MOXXHOCTB UL Pa3BUTHUsI QHATMTHIECKUX, IPOTHOCTHYECKHX, IPOEKTUBHBIX, s
peIIeKCUBHBIX, HHQOPMAIMOHHBIX U PAKTUYECKUX YMEHHUIA.

3aBenyromuiit MAJIOY

«derckuii can Ne4 c. Tpowumnxkoe» T.®.JI'anakTuoHosa
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